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ENSEIGNEMENTS CM TD

Droit public

Droit public 50

Questions européennes 40

Organisation de l’État et libertés fondamentales 40

Droit constitutionnel 20

Questions internationales 20

Enjeux de sécurité publique 30

Droit pénal

Droit pénal (préparation à la dissertation) 40

Actualité du droit pénal et de la procédure pénale 30

Questions contemporaines

Culture générale tronc commun 48

Culture générale commissariat aux armées 20

Économie 20

Conférences de méthode

Questions d’actualité : politique française et internationale, organisation 

générale des services de la Police nationale Actualité de droit public
10 16

Note de synthèse concours police et gendarmerie (24h) 

Note de synthèse commissariat aux armées (convention 12h)  
36

Préparation Oraux concours 30

Langue : Anglais (2 grp) / Espagnol / Italien 40

Sport 110

TOTAL 368 232

CPAG
Prép Commissariat aux armées
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ENSEIGNEMENTS CM TD

Droit public

Droit public 100

Droit et gestion des collectivités territoriales 100

Enjeux contemporains

Questions contemporaines 80

Questions sociales 80

Questions de l'Union européenne 80

Questions internationales 80

Transitions écologique et numérique 40

Économie

Économie 100

Finances publiques 80

Conférences de méthode

Note de synthèse 20

Langue vivante (groupes de 3 étudiants) 40

Oraux (entretien et épreuve collective d'interaction) 120

Modules spécialisés Concours

Module Affaires étrangères 40

Module Affaires maritimes 20

Module Assemblées 20

Module Banque de France 24

Module CRTC 20

Module CTA - cours 40

Module CTA - note administrative 20

Module CTA - note contentieuse (groupes de 20 étudiants) 60

Module DGSE 9

Module DH (droit hospitalier et santé publique) 100

Module EN3S 100

Internes et 3C

Management 20

TOTAL 1353 40

CPAG
Prép INSP - Grands Concours
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Compétences SEMESTRE 3 CM TD ECTS

UE 1 - Observer et analyser les processus politiques 8

Sociétés en transition(s) – Citoyennetés, égalités, mobilités, habitabilités 20

Réseaux et courtiers des politiques transnationales 15

Actualités des enjeux stratégiques européens 15

La politique de voisinage de l’UE La légistique européenne 15

UE 2 - Acteurs et pratiques des politiques de l’Union européenne 4

Lobbying et lobbyistes à Bruxelles 15

Géopolitique européenne de l’énergie 15

UE 3 - Droit des politiques de l’Union européenne 6

Protection des personnes et de l'environnement 20

Politiques de régulation du marché 20

Questions économiques et financières 20

UE 4 - Concevoir et piloter des projets internationaux 4

Méthodes et ingénierie des projets internationaux - Europe 15

Diagnostic, prospective et stratégie 15

UE 5 - Savoirs et pratiques de la décision 2

Contextes et techniques de la décision 15

Présentation des études-diagnostics réalisées en groupe 5

UE 6 - Explorer les professions de l’international 3

Accompagnement individuel au projet professionnel 10

Connaissance des concours européens 5

Masterclass des métiers de l’Europe et des affaires européennes 12

UE 7 - Appliquer des méthodes scientifiques 3

Méthodologies appliquées de l’analyse transnationale 18

TOTAL SEMESTRE 3 218 32 30

Compétences SEMESTRE 4 CM TD ECTS

UE8 - Rédaction d'un mémoire de recherche ou de recherche appliquée 22

Réalisation d’un stage OU d'une recherche en études européennes

๏ Réalisation d'un stage (au moins 12 semaines)

๏ Réalisation d'une recherche en études européennes

UE9 - Approfondir les méthodes, communiquer des résultats 8

Méthodologie du mémoire en études européennes/mémoire de recherche 

appliquée (stage) 12

Accompagnement à l’écriture mémoire 15

Lire, commenter, écrire l’actualité européenne 6

Participation à la journée d’étude du master 7

TOTAL SEMESTRE 4 12 28 30

60TOTAL ANNUEL 290

Approfondir l’analyse de l’Union 

européenne

Agir dans des contextes décisionnels 

transnationaux

Approfondir sa formation par une 

expérience de recherche ou une 

immersion professionnelle

Analyser les dynamiques sociales et 

politiques

Développer des méthodes 

scientifiques et professionnelles

Appliquer des méthodes 

scientifiques et professionnelles

MENTION SCIENCE POLITIQUE

Parcours type Politiques européennes

MASTER 2

Option EUROPE - Carrières européennes

03/06/2026 1



Expert en renseignement et anticipation des 
risques et menaces (MS)

COMPÉTENCES

Le cours contribue à l'acquisition de la compétence X :

3 : Beaucoup (X est un objectif d’apprentissage clé, exercé et évalué prioritairement)
2 : Oui (X est un objectif d’apprentissage, exercé et évalué)

1 : Un peu (X n’est pas objectif d’apprentissage mais elle est exercée) 
- : Pas du tout (X n'est pas mobilisé)

C1.1. Cibler les 
éléments stratégiques 

(pays, secteur 
d’activité, personnes, 

équipements, 
infrastructures…) 

répondant aux besoins 
de son service ou de sa 

mission afin 
d’anticiper l’évolution 
de crises susceptibles 

de menacer les 
intérêts de la structure 

et/ou nationaux.

C1.2. Concevoir un 
système de veille 

stratégique et d'alertes 
en utilisant les 

capteurs à disposition 
(images, 

électromagnétiques, 
humains, cyber) afin 

de détecter des 
signaux annonçant une 

menace ou une faille 
de sûreté.

C1.3. Élaborer le 
processus de collecte 

des données au regard 
des enjeux et 

caractéristiques du 
projet / de la mission, 
en sélectionnant les 
méthodes et outils 

adaptés et en 
respectant les règles et 

normes applicables 
(cadre légal, éthique…) 
afin de disposer d'une 

information 
exploitable.

C1.4. Mettre en œuvre 
des méthodes 

d'investigation et de 
collecte d'informations 

en mobilisant les 
ressources disponibles 

(sources ouvertes et 
fermées) afin 

d’alimenter la phase 
d’exploitation.

C1.5. Constituer des 
bases de données 

brutes et sécurisées 
actualisables sur son 
périmètre d’action en 
utilisant les méthodes 

et outils les plus 
actuels du 

renseignement afin de 
répondre aux attendus 

de la mission.

C1.6. Assurer le 
traçage et l'évaluation 
des sources mobilisées 

et des données 
collectées en les 

qualifiant selon les 
règles et normes en 

vigueur dans 
l’organisation afin de 
pouvoir identifier les 
origines et les causes 

en cas d’erreur.

C2.1. Piloter le 
recrutement d’experts 

techniques 
linguistiques ou 

sectoriels, en lien avec 
les interlocuteurs 

adaptés de son 
organisation 

(hiérarchie, service RH, 
service achat), pour 

satisfaire des besoins 
ponctuels dans le 

cadre d’une activité 
d’exploitation des 

données collectées à 
des fins de 

renseignement.

C2.2. Coordonner 
l’intervention des 

prestataires experts 
mobilisés en vérifiant 

la qualité des 
productions et en 

organisant la 
communication et les 

interactions 
éventuelles avec les 
équipes en interne, 

afin d’assurer la 
réalisation de l’activité 

d’exploitation des 
données collectées 
conformément aux 

attendus du projet ou 
de la mission de 
renseignement.

C2.3. Interpréter des 
données brutes 

multisources (images, 
électromagnétiques, 
humains, cyber) en 

mobilisant des 
techniques spécifiques 

(déchiffrement, 
traduction 

linguistique…) afin 
d’en tirer un 

renseignement 
répondant au projet 

ou à la mission.

C2.4. Contextualiser 
les données recueillies 
en prenant en compte 

les acteurs et leurs 
cultures spécifiques, 

les aspects historiques, 
géographiques, 
sociologiques et 

environnementaux afin 
de limiter les 

manipulations 
d’information et les 

biais d’interprétation.

C2.5. Corréler les 
données entre elles en 

s’appuyant sur les 
analyses réalisées afin 

de réaliser les 
rapprochements 
pouvant servir 
l’argumentaire.

C2.6. Construire un 
argumentaire 

multisourcé autour 
des informations 

recueillies en corrélant 
les données entre elles 

selon leur contexte 
(acteurs, 

environnement…) afin 
de servir le projet ou la 

mission de 
renseignement.

C2.7. Rédiger un 
rapport de mission 

synthétique et 
argumenté en mettant 

en avant les 
informations 

essentielles pour le 
projet ou la mission 
afin de fournir des 

éléments d’aide à la 
prise de décision.

C2.8. Restituer son 
argumentaire de 

renseignement à l’oral 
en mettant en avant 
les éléments clés afin 

de convaincre ses 
interlocuteurs 

(hiérarchie, 
partenaires…) sur les 

actions à 
entreprendre.

C3.1. Diffuser une 
documentation 

stratégique ciblée et 
sécurisée aux 

interlocuteurs adaptés 
en tenant compte de la 

sensibilité du 
renseignement afin de 

soutenir les 
interventions sur le 
terrain (militaires, 

commerciales…) sans 
les compromettre.

C3.2. Adapter sa 
communication au 

niveau de 
confidentialité du 

renseignement détenu 
en toute circonstance  

en appliquant les 
règles de discrétion, de 

réserve et de 
confidentialité de 

l’organisation et en 
adaptant sa posture, 

tout en détectant 
l’apparition 

d’éventuels signaux de 
risques psychosociaux, 

afin de préserver 
l’intégrité de 

l’organisation.

C3.3. Enrichir le 
protocole de 

renseignement mis en 
œuvre en proposant 

des pistes 
d'amélioration sur la 

collecte et 
l’exploitation de 

données (orientation 
des capteurs, 
périmètre à 

investiguer, seuils 
critiques des risques, 

niveaux d’alerte…) afin 
d’optimiser l'impact de 
l'activité et accroître la 

réactivité de 
l'organisation.

C3.4. Identifier les 
besoins en 

renseignement de 
l’organisation en 

tenant compte de son 
niveau de maturité et 
de son exposition aux 

risques et aux menaces 
afin de définir le 

périmètre et l'objectif 
de futures missions de 

renseignement.

C3.5. Promouvoir une 
culture du 

renseignement en 
interne et en externe 

en partageant les 
bonnes pratiques de 
sûreté et de sécurité 

afin de sensibiliser les 
collaborateurs et les 

partenaires de 
l'organisation aux 

enjeux de sûreté et de 
sécurité inhérents à 

leurs activités.

C3.6. Prévenir les actes 
malveillants et de 

contre-ingérence en 
participant à 

l’élaboration des 
stratégies de 

renseignement dans le 
respect du cadre 
normatif et de la 

règlementation en 
vigueur, afin de 

préserver 
l’organisation des 

menaces extérieures.

Mission en entreprise ou 
administration 

Thèse professionnelle

UE 4 - Mission 
professionnelle : 10 ECTS

UE 5 - Thèse 
professionnelle  : 20 ECTS CM TD Int Acad. Pro

Histoire du renseignement 12 30 12 54 1,32 36
Histoire du renseignement dans le monde au XXe siècle - 3 3 3 - - 9 3 - 3 3 - 3 3 3 18 - 3 - - 3 3 9 36 24 Cours magistral Français Présentiel CT Ecrit Walter Bruyère-Ostells X X IEP

Histoire du renseignement : études de cas - 1 1 1 - - 3 2 - 2 3 - 2 2 1 12 - 1 - - 1 1 3 18 12 Travaux appliqués Français Présentiel CT Oral Walter Bruyère-Ostells X X IEP

Cadres institutionnels et juridiques du renseignement 25 13 19 57 1,39 36
Politique publique du renseignement - 1 2 2 2 1 8 - - - 2 - 1 1 - 4 2 2 1 1 2 1 9 21 12 Cours magistral Français Présentiel CC Ecrit Jérôme Poirot X IEP

Droit du renseignement 1 2 2 2 2 1 10 - - 1 - - - - - 1 1 1 2 - 1 1 6 17 12 Cours magistral Français Présentiel CT Ecrit Fabien Lafouasse X X IEP

Ethique et renseignement - - 2 3 - 2 7 2 - - - - 2 2 2 8 1 - 1 - 1 1 4 19 12 Cours magistral Français Présentiel CC Ecrit+Oral Denis Henri X IEP

Politiques de renseignement et enjeux stratégiques   12 19 22 53 1,29 36
Politiques de défense et de renseignement comparées 3 - 3 - - - 6 - - - - - - - - 0 - 3 3 3 3 3 15 21 24 Cours magistral Français Présentiel CT Ecrit Didier Gros X IEP

Enjeux régionaux de sécurité et de renseignement 3 3 - - - - 6 2 2 2 3 2 3 3 2 19 - 2 - 2 - 3 7 32 12 Projet Français Présentiel CT Ecrit Nicolas Badalassi X X IEP

Renseignement et stratégies économiques 16 24 19 59 1,44 48
Renseignement économique et financier 3 3 3 - - - 9 2 2 2 2 2 2 2 2 16 3 3 1 1 1 3 12 37 36 Séminaire Français Présentiel CC Ecrit G Stevens Chadelas et JB Carpentier X IEP

Renseignement et gestion de crises - 1 2 2 1 1 7 - 1 1 2 1 1 1 1 8 - 1 2 2 1 1 7 22 12 Séminaire Français Présentiel CT Christophe Subtil X IEP

Enjeux sécuritaires 23 23 14 60 1,46 48
Renseignement et sécurité intérieure 1 2 1 1 1 2 8 1 1 2 2 2 2 2 2 14 1 1 1 1 1 1 6 28 24 Séminaire Français Présentiel CC Ecrit Jerome Barlatier X X IEP

Investigations en sources ouvertes 1 3 3 3 2 3 15 1 1 2 1 1 1 1 1 9 1 2 1 1 1 2 8 32 24 Travaux appliqués Français Présentiel CC Ecrit+Oral Julien Mascaro et Capucine Kieffer X IEP

Renseignement et relations internationales  15 23 15 53 1,29 32
Renseignement et diplomatie française 3 2 - 2 - 2 9 - 1 - 3 3 2 1 3 13 2 2 1 - 1 2 8 30 20 Séminaire Français Présentiel CT Louis Riquet X IEP

Renseignement et contre-prolifération 1 1 1 1 1 1 6 1 1 2 2 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 7 23 12 Séminaire Français Présentiel CT Ecrit Marie Devaux X IEP

Renseignement technique  20 23 19 62 1,51 50
Les sources de renseignement technique 3 3 - 3 3 - 12 3 3 3 3 3 - - - 15 3 - 3 - 3 3 12 39 40 Projet Français Présentiel CT Ecrit Alain Menelet X EAE

IA et nouvelles perspectives 1 1 1 2 1 2 8 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 2 7 23 10 Séminaire Français Présentiel CT Stefan Pickl X IEP

Dimensions opérationnelles du renseignement 18 27 15 60 1,46 48
Renseignement et opérations militaires 1 1 2 2 1 1 8 1 2 3 3 2 2 3 2 18 1 1 1 1 1 1 6 32 24 Séminaire Français Présentiel CT Ecrit Serge Cholley X IEP

Renseignement et clandestinité 1 - 1 3 2 3 10 1 1 1 2 1 1 1 1 9 1 2 1 1 2 2 9 28 24 Séminaire Français Présentiel CT Ecrit+Oral Philippe Rousselot X IEP

Renseignement humain  23 16 14 53 1,29 30
Le renseignement d’origine humaine 1 3 3 3 3 3 16 - - 1 1 2 2 2 2 10 2 3 2 - - 1 8 34 20 Cours magistral Français Présentiel CT Ecrit Raquel Grase X IEP

Recherche humaine et serious game 1 - 2 2 1 1 7 2 2 - 1 - - 1 - 6 1 1 1 1 1 1 6 19 10 Projet Français Présentiel CT Anthony Nemtchenko X IEP

Spécialisation 18 25 12 55 1,34 12 24
Anglais : langue des échanges du renseignement 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 2 2 16 2 2 1 1 1 1 8 36 24 Travaux appliqués Anglais Présentiel CC Ecrit+Oral Nancy Lemay X IEP

Un cours au choix parmi les trois suivants : 6 9 4 19 12
Notes de renseignement à destination des hautes autorités politiques, des hautes autorités militaires et 
policières et des dirigeants d’entreprises - - - - - 3 3 1 1 3 3 2 3 3 1 17 3 1 - - - - 4 24 12 Travaux appliqués Français Présentiel CT Ecrit  Jérôme Poirot

X
IEP

Outils statistiques pour l’analyse de données 1 1 - - 2 2 6 - - 2 2 2 - - - 6 - - - - - - 0 12 12 Travaux appliqués Français Présentiel CC Ecrit Nathalie Ferrière X X IEP

Préparation concours Attaché de la DGSE 3 - - - - - 3 - - - - - 3 3 3 9 - - - - - - 0 12 12 Travaux appliqués Français Présentiel Ecrit Nicolas Badalassi X X IEP

Option facultative : Langues 0 0 0 0 24
Russe : langue d'intérêt renseignement 24 Travaux appliqués Russe Présentiel CC Ecrit+Oral Olga Camous X IEP

Arabe : langue d'intérêt renseignement 24 Travaux appliqués Arabe Présentiel CC Ecrit+Oral Bassam Tabikh X X IEP

Chinois : langue d'intérêt renseignement 24 Travaux appliqués Chinois Présentiel CC Ecrit+Oral Olivier Bailble X IEP

Espagnol : langue de coopération européenne 24 Travaux appliqués Espagnol Présentiel CC Ecrit+Oral Emilie Romero X X IEP

Allemand : langue de coopération européenne 24 Travaux appliqués Allemand Présentiel CC Ecrit+Oral Corina Golgotiu X X IEP

Professionnalisation

Mission en entreprise - 4 mois minimum

Thèse

Soutenance thèse 

Accompagnement 15
Cas pratique (écrit)

Soutenance cas pratique 15
Volume horaire total 430 ###

Heures étudiant

MODULES /  COURS
Mode 

présentiel / 
distanciel

FORMAT PÉDAGOGIQUE 
(TD, séminaire, cours magistral, 

projet, etc...)

SITE 
GEOGRA-
PHIQUEUE 2 - Déployer une stratégie d'exploitation des informations : 17 ECTS UE 3 - Diffuser la culture du renseignement : 13 ECTS

BCC 4 - Professionnalisation

UE 1 - Collecter de l'information de renseignement : 15 ECTS 

TOTAL 182 223

PROFESSIONNALISATION

STATUT 
ENSEIGNANT 

BCC 1 - Collecter de l'information de renseignement BCC 2 - Déployer une stratégie d'exploitation des informations de renseignement BCC 3 - Diffuser la culture du renseignement 
Coef 
UE 3

Coef 
UE 2

Langue 
d'enseigne-

ment

Coef 
UE 1

VOLUME 
HORAIRE Modalités évaluation

CT:Contrôle terminal
CC:Contrôle continu

NOM DE L'ENSEIGNANT

161
400

BLOC 1 : RECUEILLIR DE L’INFORMATION À DES FINS DE RENSEIGNEMENT POUR SON SERVICE BLOC 2 – DEPLOYER UNE STRATEGIE D’EXPLOITATION DES INFORMATIONS À DES FINS DE RENSEIGNEMENT SELON LES BESOINS DU SERVICE BLOC 3 : DIFFUSER LE RENSEIGNEMENT ET LA CULTURE DU RENSEIGNEMENT AU SEIN DE SON ORGANISATION

Coef 
Module
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