sciencespo.aix

Directeur-Directrice de la formation et des études

Sciences Po Aix recrute un directeur ou une directrice de la formation et des études, a compter
d’octobre 2025.

Positionnement et contexte

Le Directeur ou la Directrice de la Formation et des Etudes (DFE) pilote I'ensemble de I'activité pédagogique de
Sciences Po Aix, sous 'autorité de la Directrice de I'établissement. Il ou elle est membre du comité de direction
(CODIR), aux cotés des autres directions transversales et fonctionnelles. Il ou elle travaille en coordination étroite
avec les départements d’enseignement, les directions transversales et les services supports.

La personne recrutée jouera un réle structurant dans la mise en ceuvre du projet stratégique 2025-2030, en lien
direct avec la direction et les orientations adoptées par le conseil d’administration.

Missions principales

Pilotage de la formation et stratégie académique
e Superviser I'ensemble de I'offre de formation (parcours de la voie générale, masters, doubles
diplébmes, formations continues, dipldbmes d’établissement), en lien avec les départements et
les équipes pédagogiques.
e Assurer la coordination générale des cursus : respect des volumes horaires, conformité
pédagogique, planification des enseignements et des évaluations.
o Contribuer a I'évolution de I'offre : hybridation des formats, interdisciplinarité, développement
des compétences transversales, formation a et par la recherche.
o Développer de nouveaux partenariats académiques : doubles dipldmes, internationalisation
des parcours, coopérations inter-lEP et interuniversitaires a I'échelle du site.
o Veiller a la clarté, a la cohérence et a la mise a jour réguliere des textes internes relatifs a la
formation et aux études (reglements pédagogiques, notes de cadrage...).
Articulation transversale et ouverture
o Travailler en lien étroit avec la direction de la recherche et les départements pour renforcer les
articulations entre formation et production scientifique.
o Collaborer avec la direction des relations internationales pour soutenir la mobilité étudiante, les
parcours internationaux et les co-diplémations.
e S’appuyer sur la direction des relations extérieures pour ouvrir la formation a de nouveaux
publics (formation continue, FTLV, apprentissage) et structurer I'offre hors temps plein.
e Accompagner la stratégie de démocratisation des admissions et d’inclusion académique.
Démarche qualité et évolution des pratiques
e Piloter la démarche qualit¢ de la formation : enquétes, évaluation des enseignements,
référentiels, autoévaluations.
e Assurer la veille et la conformité des fiches RNCP, et accompagner I'évolution des maquettes
pédagogiques conformément aux cadres nationaux et aux attendus de la CGE.
e Intégrer les enjeux de transition écologique (DDRS) et I'appropriation critique de l'intelligence
artificielle dans les contenus de formation et les méthodes pédagogiques.

Encadrement et management

Le ou la DFE encadre I'équipe de la direction de la formation et des études, composée de chargé-es
de mission, de personnels administratifs et de référent-es pédagogiques. Il ou elle anime les réunions
internes, soutient la montée en compétences des équipes, et coordonne I'action des différents
services impliqués dans la mise en ceuvre des formations.



Compétences et profil attendu

o Expérience confirmée dans le pilotage de politiques de formation, la coordination de projets
pédagogiques ou le management d’équipes, de préférence dans le secteur public.

e Bonne connaissance des enjeux de formation initiale, de transformation pédagogique,
d’assurance gqualité et des référentiels nationaux (CGE, RNCP).

o Une expérience significative d’enseignement et une capacité a dialoguer avec la communauté
académique sont attendues ; une expérience dans un établissement d’enseignement supérieur
sera un atout.

o Capacité a travailler de maniére transversale et a dialoguer avec des interlocuteurs variés
(enseignants-chercheurs, étudiants, professionnels, alumni, institutions partenaires).

o Capacité a accompagner les étudiant-es dans la résolution de situations complexes ou
sensibles, en lien avec les services compétents.

e Bonne maitrise des environnements numériques et des outils de pilotage de la formation.

e Culture avérée du service public et compréhension des missions d’'un établissement
d’enseignement supérieur préparant aux carrieres publiques (prépas Talents, voie Carrieres
publiques, concours administratifs, etc.).

e |eadership, esprit d’initiative, sens de I'écoute, rigueur et capacité a inscrire son action dans
une dynamigue collective.

e Anglais professionnel requis ; doctorat apprécié.

Modalités de recrutement

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH) peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Ce poste est ouvert aux contractuels ou titulaire de catégorie A (BAP J) a temps plein. Le salaire des
contractuels est fixé selon le profil, 'expérience et conforme a a grille de rémunération propre a I'Institut.

Vous vous projetez dans cet emploi, il correspond a vos attentes et vous pensez que votre profil correspond ?
Déposez CV et lettre de motivation uniquement sur la plateforme de recrutement
https://recrutement.sciencespo-aix.fr/.

Date limite de candidature : 29/08/92025
Date de prise de fonction : octobre 2025

Conditions de travalil

-Télétravail possible aprés six mois d’ancienneté et accord du supérieur hiérarchique ;

-Organisation de la semaine de travail sur 4.5 jours ou 5 jours ;

-Cycle hebdomadaire de travail : 3 options de 39n10 (58 jours de congés annuels) ou 37h30 (49 jours de congés
annuels) en concertation avec le manager ;

-Flexibilité : modulation de ses horaires possible aprés accord ;

-Stationnement gratuit sur le site de I'Espace Philippe Seguin (EPS), a 15 minutes a pied du site de Saporta.

Avantages

-Forfait mobilité durable : prise en charge partielle des abonnements transports (75%)
-Acteurs médico-sociaux (psychologues du travail)

-Offres loisirs, sociales, culturelles

-Localisation en centre-ville d’Aix en Provence

Dans le cadre du poste pour lequel vous candidatez, vous consentez a ce que vos donnees a caractere personnel soient traitées par
Sciences Po Aix aux fins d’examiner votre candidature. Ces données seront conservéees pendant un delai de deux ans pour que Sciences Po
Aix puisse vous proposer d'autres postes correspondant a votre profi.

Conformément aux articles 38 et suivants de la Lol Informatique et Libertés modifiee, vous disposez concermant vos données d’un aroit
d’acces, de rectification, d’opposition et d’effacement que vous pouvez faire valoir en justifiant votre identité par mail aupres de
aelegue.protection-donnees@sciencespo-aix.fr.



