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Alessia Lo Porto-Lefébure

Compétences-clef

* Conduite du changement pour des projets complexes et multiculturels ;

* Leadership collégial et inclusif et management d’équipes en réseau ;

* Expertise des politiques publiques et du contexte international de 1'ESR ;
* Esprit de synthése, vision stratégique et diplomatie ;

* Adaptabilité, agilité et transdisciplinarité ;

Expérience professionnelle

INSTITUT AGRO RENNES ANGERS, FRANCE
2021-présent Directrice

LTustitut Agro Rennes Angers est une école interne de PLnstitut Agro, établissement denseignement supérienr et de recherche
dans les champs de Palimentation, de Pagricnlture, de Penvironnement et du paysage. 1’école compte 2 campus, 140 enseignants-
cherchenrs, 2000 étudiants, 250 personnels administratifs, 13 unités de recherche et 8 écoles doctorales.

»  Elaboration et implication du collectif dans le projet stratégique de I'école (Rennes Angers 2030)
. Engagement de I’école dans le projet de fusion dans le cadre de la création de I'institut Agro

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE PUBLIQUE (EHESP), FRANCE
2017-2021 Directrice adjointe de I’école, Directrice des études

L Ecole des hautes études en santé publigue est un établissement public qui exerce une mission de formation et de recherche en
santé publique et action sociale. (93 enseignants-cherchenrs, 1000 étudiants dont 500 éleves-fonctionnaires)

* Définition et mise en ceuvre de la stratégie et du pilotage de 'oftre (initiale, statutaire, continue, doctorale)
* Impulsion des politiques d’inclusion, diversité, responsabilité environnementale et sociétale.

COLUMBIA UNIVERSITY, NEW YORK, USA
2011-2017 Directrice du Programme Alliance

Alliance est 1un programme pluridisciplinaire de coopération universitaire en résean (Columbia, Ecole Polytechnique, Paris 1
Panthéon- Sorbonne et Sciences Po) visant a promouvoir les projets innovants d’enseignement et de recherche. Gouvernance
assurée par le Comité exécutif, composé du ‘provost’ de Columbia, des présidents des 3 institutions
partenaires et de Pambassadeur de France aux Etats-Unis. Le Ministere des Affaires Etrangeres, le Ministere
de PEnseignement Supérieur et de la Recherche et la Région Ile-de-France ont contribué au fonds (2 MS).

* Retour des parties prenantes et accroissement de la visibilité.

° Elargissemeut des catégories des projets et lancement de nouveaux programmes avec les pays tiers.

* Croissance et diversification des sources de revenu. Budget opérationnel porté de 200 KS a 1 MS.

Prix du partenariat d’Excellence, French-American Foundation, New York, 2014. Remis par Edmund Phelps,
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2006 Prix Nobel en Economie.

SCIENCES PO, PARIS, FRANCE
2006-2011 Directrice Centre Asie-Pacifique/Afrique/Moyen-Orient

Responsable du développement régional de l'offre de formation. Management d'une équipe de 10 personnes,
réparties dans plusieurs bureaux régionaux (Pékin, Tokyo, Delhi). Budget opérationnel: 1 M €.

. Elargissement du réseau académique dans 20 pays, avec 15 programmes d'échange, 5 doubles diplomes
(Chine, Singapour et Japon), réalisé avec 'appui opérationnel des bureaux régionaux et dun nouveau
réseau d’Alumni (Inde, Singapour, Indonéste, Vietnam, Malassie et Kazakhstan).

* Conseil aupres de la direction de I'Ecole de Gouvernance et d'Economie de Rabat (Maroc) pour la
conception d'une stratégie mternationale et d'un réseau de partenaires.

Prix: Marshall Memorial Fellowship (MME), the German Marshall Fund of the U.S., 2010

SCIENCES PO, PEKIN, CHINE
2001-2006 Directrice du bureau de Représentation Chine

*  Ouverture du 1er bureau de représentation a Pékin et lancement d un réseau régional d’alumni (Chine,
Hong Kong, Corée et Japon) ; conception et mise en ceuvre de la stratégie de recrutement des étudiants
chinois fondée sur les partenariats et les doubles diplomes (Université de Pékin, Tsinghua et Fudan).

2002-2004 Secrétaire générale - Antenne Expérimentale Franco-chinoise en Sciences Humaines et
Sociales, Université Tsinghua, Pékin, Chine

1999-2001 Directrice du service des carriéres - Sciences Po, Paris
1997-1999 Chargée de mission Formation continue - Sciences Po, Paris
1997 Coordinatrice GROTIUS, Association de recherches pénales européennes (ARPE)

1995-1997 Chargée de communication, Association d’Economie Financiére, CDC, Paris

Recherche, Enseignement et Publications choisies

* Arénes (UMR CNRS 6051), membre

* C8O (Centre de Sociologie des Organisations), Sciences Po, membre associce

* Chaire de recherche RESPECT « REsilience en Santé, Prévention, Environnement, Climat et
Transition », EHESP, membre associée

* EHESP, Controverses de santé publique, Master de Santé Publique (2019-22)

* Sciences Po Rennes, Politiques publiques comparées et Controverses scientifiques (2018-24)

* Columbia University, School of international and Public Affairs (SIPA), Politiques publiques
comparées (2011-17)

* Sciences Po, Paris, Executive education (2009-17)

* Tsinghua University, School of Public Policy and Management, Pékin (2002-06)
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Ouvrages:

» Les mandarins 2.0. Une bureaucratie chinoise formée a 1'américaine, Paris, Presses de Sciences o,
2020. Ouvrage sélectionné pour le prix de l'essai géopolitique 2021 de I'TLERIT,
* Asia: The Next Higher Education Superpower? New York, IIE, 2015

Liste des publications: https://hal.archives-ouvertes.fr/search/index/q/*/authldHal s/alessia-lefebure
Dernieres participations a des projets de recherche:

. Intégration des migrants par le logement participatif (Merging-Horizon2020)
«  Evaluation de la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté (France Stratégie).
+  Les conditions de développement de 'enseignement supérieur privé en France (C.S.O. Sciences Po)

Formation

Sciences Po, Paris, France Doctorat en sociologie
“Transformer la culture administrative par les marges: Pintroduction en Chine du Master in Public
Administration (MPA)”, sous la dir. de C. Musselin (C.S.0.) Mention trés honorable et félicitations du jury.

Sciences Po, Paris, France (promotion 1995). Section Communication et Journalisme. Mention lauréate.
LUISS, Rome, Italie ].D. (Laurea, BAC +5), thése en Droit des Affaires comparé (UK, France, Italie).

East Anglia University, Norwich, UK. Echange Erasmus, Spécialisation en Droit de ’Environnement.

Responsabilités associatives - Expertise
Experte associée : Fondation de la Croix Rouge Francaise pour la Recherche, Fonds de Dotation Roullier

Mentore: Association pour les Femmes dirigeant.e.s de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
ITnnovation (AFDESRI), German Marshall Fund of the United States, Institut de 'Engagement, Africa e
Med:iterraneo.

Membre du comité de lecture et évaluatrice: Presses de PEHESP, Comparative Education Review,
International Higher Education, Alternatives Humanitaires, NASPAA’s Commission on Peer Review and
Accreditation (COPRA) for graduate degree programs in public policy, administration, and global affairs,
Agency for Public Health Education Accreditation (APHEA), Haut Conseil de I’évaluation de la recherche
et de Penseignement supérieur (Hcéres).
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