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Conseil d’Administration  
Séance du 12 octobre 2024 

ELEMENTS RELATIFS A LA CAMPAGNE D’EMPLOIS 2025 

Dans le cadre de la gestion des effectifs du titre 2 (personnels titulaires de l’Institut), la campagne d’emplois définit 
chaque année les besoins en recrutement de l’année à venir qu’il s’agisse des personnels enseignants 
(enseignants chercheurs, enseignants du second degré, ATER…) ou administratifs. 

Dans le cadre de la stratégie globale de l’établissement, la campagne d’emplois permet de renforcer les secteurs 
identifiés comme prioritaires ou les disciplines dont le taux d‘encadrement n’est pas suffisant. 

1/ La campagne d’emplois des personnels enseignants 

Pour rappel, l’an passé, concernant les enseignants il a été décidé de voter une campagne sur 2 ans, aucune 
demande n’est donc faite pour les enseignants.  

Synthèse des propositions de recrutement approuvées en 2024 : 

1 poste PR Science Politique 
1 poste PR Droit public  
2 ATER sur les postes PR/MCF vacants temporairement 1 poste dédié aux enseignants invités 
1 poste MCF histoire contemporaine 

2/ La campagne d’emplois des personnels BIATSS 

La campagne emplois 2024 affichait 12 postes vacants pour les personnels administratifs et techniques. En 2025, 
ce nombre est le même et les postes sont toujours occupés soit par un agent non titulaire en contrat à durée 
déterminée (5) ou indéterminée (5). Deux emplois sont occupés par des titulaires en détachement. 
Il n’est pas prévu l’ouverture de concours pour l’année 2025 mais il semble nécessaire de transformer deux 
postes de catégorie A de la filière ITRF en filière administrative dans la perspective de rééquilibrer les filières et de 
permettre l’accueil de nouveaux personnels compte tenu des dernières expériences de recrutement. 
Il est ainsi demandé la transformation d’un poste d’IGR et d’un poste d’IGE en deux postes d’AAE. 
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