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Lemployabilité est de ces mots-valises usés a force détre convoqués en toutes occasions.
Revenons-en donc au sens précis du terme. Il sagit d'assurer a nos éléves une capacité a
acquérir et maintenir la variété et la qualité de compétences indispensables non seulement
aleur entrée sur le marché de l'emploi mais & une progression professionnelle durable.

C'est la un devoir qui informe chacune des missions confiées a Iétablissement. La formation, la recherche, la
mobilité internationale sont toutes tendues vers la réalisation d'un objectif, celui d'une professionnalisation
accomplie. Sciences Po Aix conduit une forte politique en matiere de stages et d'alternance. Loin de sacrifier a
l'effet d'une mode passagere, nous exprimons ainsi notre volonté d’aider au mieux nos éléves a acculturer toutes
habilités qui leur assureront une insertion professionnelle réussie. De méme, la plateforme Sciences Po Aix
Carrieres rend désormais aisément accessible des milliers d'offres de stages, dalternance et d'emplois.

Notre dispositif /tineraires répond précisément a cette exigence. Destiné a accompagner les étudiants dans leur
orientation, il est devenu un véritable label rassemblant les enseignements dédiés dans le cadre du diplome, et
les nombreuses rencontres organisées tout au long de I'année. Nos éléves bénéficient ainsi d'un accompagnement
progressif, et oserais-je dire « sur-mesure », dans I'élaboration de leur projet professionnel.

La 15¢ édition de ce forum est un moment clé de ce parcours vers I'emploi public ou privé. Réunissant plus de
50 partenaires, acteurs incontournables du territoire, et plusieurs centaines d étudiants autour de conférences
thématiques et de stands, cette journée doit ouvrir, pour toutes et tous, le champ des possibles. Je remercie
chacune et chacun pour sa participation a cet événement que je souhaite riche de rencontres et d'échanges.

Rostane Mehdi
Directeur de Sciences Po Aix
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Vous souhaitez gagner en autonomie
et acquérir de l'expérience professionnelle
sans attendre la fin de vos études ?

Du BUT au Doctorat

dans des secteurs de pointe

comme sur des fonctions transversales

+ de 400 parcours de formation disponibles
en alternance, dans toute la région.

Les avantages de l'alternance
La solidité de I'enseignement supérieur universitaire

FORMASSUP

MEDITERRANEE

formasup-med.com



Programme

de lajournee

Conferences

metiers

Nos partenaires vous présentent leurs métiers.

LIS P4 R Amphi René Cassin | SAP
IR\ RN} Espace conferences | EPS

studio [T

Reéalisez votre photo professionnelle.
—> inscription obligatoire via le QR code page 7

sLLRYGR Salle 207 | EPS

Rencontres

entre etudiants et professionnels
13H30-17H

secteur gl Salles 001, 003 et CAEC | EPS

secteur [T saties 161, 104, 105 et
coursive 1 gtage | EPS



Conferences

mEtierS Nos partenaires vous présentent leurs métiers.

9H-10H30

10H30-11H30

11H30-12H30

« Les opportunités de carriéres au ministére de I Europe et des Affaires
étrangeres et en organisations internationales »

Avec Madame Marine Faivre-Magon, Délégation aux fonctionnaires
internationaux, MEAE.

—> Amphi Rene Cassin| SAP

« Les 10 raisons d’intégrer la fonction publique territoriale »
Avec Madame Sakina Larbi, Directrice Générale du CDG13.

—> Amphi Reng Gassin | SAP

« Devenez acteur de la justice de demain »

Avec Madame Seyrane Merini, magistrate, Coordonnatrice régionale
de formation des cours d’appel d’Aix-en-Provence et Bastia
Madame Fabienne Gontiers, Chef d’établissement du centre de
détention de Tarascon

Monsieur Pierre Pibarot, Directeur territorial de la Protection judiciaire
de la jeunesse des Bouches-du-Rhdne Ministére de la Justice

—> Amphi Ren€ Cassin| SAP




13H-14H

14H-15H

15H-16H

16H-17H

« VIE/VIA ceest pour vous... »
Avec Madame Sabine Kopp, Chargée de recrutement, VIE/VIA.

—> Espace conferences CAEG | EPS

« Une administration au coeur de I'Etat,

au service de tous, partout sur le territoire... »

Avec Madame Catherine Brigant, Directrice Régionale des Finances
publiques de Provence-Alpes-Cote-d’Azur et des Bouches-du-Rhéne,
DGFIP.

—> Espace conférences CAEC | EPS

« Et pourquoi pas faire de la recherche ? »

Avec Madame Alix Philippon, Enseignante-chercheuse a Sciences Po
Aix / Mesopolhis.

—> Espace conferences CAEG | EPS

« Débuter dans la vie active apres Sciences Po Aix : paroles de diplomés »
Avec Monsieur Nicolas de Chalonge, Président de I’Association des
Diplémés.

—> Espace conferences CAEC | EPS

Valorisez vos futures candidatures grace

a une photo de qualité professionnelle !

10H-17H

Sciences Po Aix vous offre une séance avec un photographe pour
illustrer votre CV d’une photo professionnelle.

Salle 207 | EPS

Pour réaliser votre photo pendant le forum, inscrivez-vous
en respectant les consignes de la page accessible via le QR Code.

—> Prestation gratuite, réservee aux etudiants (en fonction des créneaux restants)
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secteur prive

Salle 001 |EPS

— Acted

— Campus Groupe AFD

— Association des Diplémés
— Cabinet STAN

— CMA CGM

— Deloitte & Associés

— Formasup Méditerranée
— Junior Experts

— GERES

— Onet

— Tikehau Capital

Salle 003 | EPS

— Action contre la Faim
— Airbus Hélicopters
B — Bureau des stages
13H3017H00 — CNIM Systemes Industriels
— ENGIE
— EU Career
— Groupe La Poste
— Naval Group
— Mucem

Salle CAEC | EPS

— Actes Sud
— Business France | VIE-VIA
— Commissariat & I'Energie Atomique

— Crédit Agricole
— Naos

— NEOEN

— Oxfam France

— Provence Culture




© ACTED & acted [

Depuis trente ans, I'ONG internationale Acted ceuvre sur le dernier kilomeétre de I'action
humanitaire pour sauver des vies. Acted soutient actuellement 20 millions de personnes
dans 43 pays pour répondre a leurs besoins dans des zones difficiles d’acces, et
poursuit un triple mandat humanitaire, environnemental et d’acteur du développement.
Acted s’appuie sur une connaissance fine des territoires et des contextes locaux pour
développer et mettre en ceuvre des actions sur le long terme, avec un large éventail de
partenaires locaux et internationaux, afin de construire ensemble un monde « 3ZERO » :
Zéro Exclusion, Zéro Carbone, Zéro Pauvreté.

Profils recherchés : développement de projets, suivi et évaluation de projets, sécurité,
logistique, finance, audit, RH, communication, IT.

STAND | SALLE EPS 001 e HiziliyIN

ACTES SUD ACTES SUD

Maison d’édition créée en 1978.

Implantée a Arles. Publie dans 65 domaines linguistiques et propose

une grande variété de domaines éditoriaux : jeunesse, BD, Arts, Nature, Transition
écologique, Théatre, Cinéma, Histoire, Archéologie, ...

Profils recherchés : assistant éditorial, éditeur junior, responsable de coordination,
chargé du développement numérique, etc.

STAND | SALLE EPS CAEC e MIRITN])

©O Action contre Ia Faim CONTRE
Pour mener ce combat global contre la faim, les actions de notre ONG reposent sur sept
domaines d’expertise.
Nos 7 domaines d’activités sont la nutrition et la santé, la sécurité alimentaire et les
moyens d’existence, I'eau, I'assainissement et I’hygiene santé mentale et le soutien
psychosocial.
Aujourd’hui, Action contre la Faim est un acteur majeur de la lutte contre la faim dans le
monde. Ce sont plus de 8000 salarié-e-s qui agissent dans prés de 50 pays
et qui viennent en aide a plus de 20 millions de personnes. Notre association répond a la
fois a des crises lors d’urgences comme les conflits,
les guerres, ou les catastrophes naturelles qui provoquent des mouvements de
population, un manque d’acces aux services de base et favorisent la faim.

Profils recherchés : relations internationales, logistique, communication, marketing
digital, ressources humaines.

IS ik] — actioncontrelafaim.org



© Campus Groupe AFD | AFD (@ J el

L’Agence frangaise de développement (AFD) est un établissement public chargé de
mettre en ceuvre la politique frangaise de développement et de solidarité internationale.

Le groupe AFD comprend I'AFD elle-méme, sa filiale Proparco pour le financement du
secteur privé, et Expertise France pour la coopération technique. Le Campus Groupe
AFD, situé a Marseille et Paris, est un centre d’innovation pédagogique qui développe des
méthodes d’apprentissage novatrices pour renforcer les compétences des acteurs du
développement durable dans le monde entier.

Profils recherchés : Ingénieurs pédagogiques, animateurs d’ateliers maitrisant les
techniques d'intelligence collective, ingénieurs de projets techniques et thématiques
(urbain, éducation, santé, infra, rural, numérique, agricole, biodiversité, climat),
coordination, communication et relations partenariales, ONG.

NB: le Campus groupe AFD peut recruter des étudiants en alternance.

R eyg — campus.groupe-afd.fr

o Airhus Helicopters AIRBUS

Airbus Helicopters : leader innovant des solutions de vol vertical durable.

Nous concevons des hélicopteres et technologies de pointe pour servir, protéger et
sauver des vies. Notre priorité : la sécurité et I'efficacité, avec une gamme silencieuse et
écoresponsable. Engagés pour la diversité et I'inclusion, nous innovons depuis 50 ans
pour réduire I'impact sonore et environnemental, tout en assurant des liaisons sCres dans
les conditions les plus exigeantes.

Profils recherchés : gestion de projets, communication, stratégie, finance, audit,
RH, marketing... Les étudiants et dipldbmés de Sciences Po Aix sauront trouver des
opportunités de CDI, alternance ou stage sur notre site Web.

NI SY8] —> airbus.com/en/careers

O Association des diplomes de Sciences Po Aix | ADD

Entraide et insertion professionnelle, animation du réseau et conférences thématiques,
soutien au rayonnement et au développement de I'Ecole : I'Association des Diplomés
de Sciences Po Aix rassemble les dipldmés et étudiants au service de leur réussite et du
rayonnement de I'établissement.

Profils recherchés : tous les étudiants et dipléomés de Sciences Po Aix.

STAND | SALLE EPS 001 |l CONFERENCE | EPS SALLE CAEC [l 111\ G Fe 11 A
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O Bureau des stages de Sciences Po Aix sciencesﬁﬁaix
Sciences Po Aix facilite 'acces aux stages professionnalisants pendant tout le cursus
étudiant. De juin a septembre chaque année, les étudiants peuvent faire autant de stages
facultatifs qu’ils le souhaitent (3 semaines minimum). Un stage de 6 semaines minimum
est également & accomplir entre la 1 & la 4° année. Le Bureau des stages de I'Ecole les
accompagne dans toutes les démarches administratives et/ou de recherche de stages en
France et a l'international.

Profils recherchés : tous les étudiants de Sciences Po Aix, de la1™ a la 5¢ année (hors
stages pédagogiques des Masters 2).

NI k] — stagesasciencespo-aix.fr

o Bu Sin ess Fl‘an ce / VIE_\" A z u Mon Volontariat International

musnessnesce POWERED BY BUSINESS FRANCE

Le Volontariat International en Entreprise, permet a un(e) jeune &gé(e) de 18 a 28 ans,
issu de I'Espace économique européen, d’effectuer une mission professionnelle a
I’étranger pour le compte d’une entreprise frangaise sous un statut public. La gestion
de ce dispositif est déléguée a Business France, I’Agence nationale au service de
I'internationalisation de I’économie francaise, mandatée par le Ministére en charge du
Commerce extérieur.

Depuis sa création, c’est plus de 100 000 jeunes qui ont profité du dispositif pour le
compte de 9000 entreprises.

92% des V.L.E ont trouvé un emploi directement apres leur mission et 98%
recommandent le V.I.E aux jeunes dipldbmés.

Profils recherchés : Tous types de profils sont recherchés pour les V.. Tous secteurs et
métiers peuvent étre concernés.

STAND | SALLE EPS 003 J§ CONFERENCE | EPS SALLE CAEC el 1\ R :R ANl - KeR g

O Catingt STAN SI' N

Implanté dans les grandes métropoles francaises et fort de ses 10 ans d’existence, le
cabinet Stan est le leader frangais de I'ancrage national et territorial.

Stan crée et déploie des relations de confiance entre ses clients (grandes entreprises &
ETI) et les décideurs locaux en faisant converger leurs intéréts avec ceux des territoires.

Profils recherchés : Stagiaire ou consultant junior en stratégie d’ancrage, stratégie de
communication, intelligence économique

IR0 — stanfrance.com
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O Commissariat a I'energie atomique et aux energies alternatives | CEA

Pour relever les grands défis présents et a venir, le centre méne des recherches
scientifiques et techniques dans les domaines des énergies décarbonées, des
technologies pour la santé, des technologies de I'information et de la défense / sécurité
intérieure.

Profils recherchés : Ressources humaines, gestion, chargé d’affaire, projets, achats.

LRIy rilitg — ceafr|cadarache.ceafr/cad

/.-

O (CMA CGM CMACGM
—_ _/
CMA CGM est un leader mondial du transport maritime et de la logistique. Présent dans
160 pays, le Groupe emploie 155 000 personnes dans le monde, dont 4 000 a Marseille
ou est situé son siege social. Vous aimez relever de nouveaux défis ? Vous parlez
couramment anglais et avez I'ambition d’évoluer dans un environnement international ?
Rejoignez-nous et choisissez une carriére passionnante au coeur des enjeux
géopoalitiques et des échanges mondiaux !

Profils recherchés : étudiants de Master 1 ou 2 pour des stages de 6 mois en
communication (communication internationale, interne, relations presse, digitale,
événementielle, etc.), relations institutionnelles, sOreté, marketing, commercial, RH, RSE,
gestion de projets.

LTRSSy — cmacgm-group.com/en

O CNIM Systemes Industriels ENIM
_ Systémes Industriels
Equipementier et ensembilier industriel francais de dimension internationale installé a La
Seyne-sur-Mer depuis 1856.

Nous intervenons dans les secteurs de la Défense, du Nucléaire ou encore du Spatial.
Nous disposons d’un outil industriel de derniere génération, adapté a la fabrication haute
précision de pieces de grande dimension.

IR SR —> cnim-systemes-industriels.com
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o
© Credit Agricole Alpes Provence &
Le groupe Crédit Agricole est I'un des tout premiers acteurs bancaires en Europe.
Premier bancassureur, il est leader de la banque universelle de proximité en France. Fort
de ses fondements coopératifs et mutualistes, de ses 147 000 collaborateurs, le groupe
Crédit Agricole est une banque responsable et utile, au service de 53 millions de clients,
11.2 millions de sociétaires.
La Caisse Régionale du Crédit Agricole Alpes Provence est présente sur I'ensemble du
territoire des Bouches-du-Rhéne, des Hautes-Alpes et du Vaucluse.

Profils recherchés : conseiller de clientele, chargé de clientele des professionnels,
conseiller en gestion de patrimoine.

NI PS> credit-agricole.fr/ca-alpesprovence/particulierhtml

O Deloitte § Associés Deloitte
Deloitte est un acteur de référence en audit & assurance, consulting, financial advisory,
risk advisory et juridique & fiscal, dans le cadre d’une offre pluridisciplinaire et de principes
d’action en phase avec les exigences de notre environnement. En Méditerranée, Deloitte
mobilise I'ensemble des compétences diversifiees de ses 150 collaborateurs et associés
pour répondre aux enjeux de ses clients.

Profils recherchés : auditeurs et consultants.

STAND | SALLE EPS 001 REeclilili(:N{

—
O ENGIE CNGIC

ENGIE est un groupe mondial de référence dans I'énergie bas carbone et les services.
Avec ses 96 000 collaborateurs, ses clients, ses partenaires et ses parties prenantes,

le Groupe est engagé chague jour pour accélérer la transition vers un monde neutre

en carbone, grace a des solutions plus sobres en énergie et plus respectueuses de
I’environnement. Guidé par sa raison d’étre, ENGIE concilie performance économique
et impact positif sur les personnes et la planete en s’appuyant sur ses métiers clés (gaz,
énergies renouvelables, services) pour proposer des solutions compétitives a ses clients.

Offres proposées : jobs.engie.com

NN — engie.com



© £l Careers hy EPSO U

careers

Le rOle d’EU Careers est de faire connaitre aux étudiants de Sciences Po Aix les
possibilités d’emploi et de stage dans les institutions européennes. Des conférences
seront organisées tout au long de I'année pour mettre en valeur les métiers de I'Union
Européenne. EPSO est I'organisme chargé du recrutement du personnel des institutions
européennes (Parlement européen, Conseil de I'UE, Commission européenne, Cour de
justice de I'UE, Cour des comptes européenne, CESE, Comité des régions, SEAE etc).

Secteurs : administration publique européenne, audit, communication, économie /statistiques,
finances, informatique, langues, législation, personnel de soutien, relations extérieures.

I k] — epso.europa.eu/job-opportunities/eu-careers-student-ambassadors_en

MEDITERRANEE

O FORMASUP Mediterrance FORMASUP

Formasup Méditerranée est le CFA des universités de la région Sud, de Centrale
Méditerranée, Sciences Po Aix et I'INSTN. Il conseille les alternants sur les aspects
administratifs de leur contrat, les informe sur leurs droits, accompagne les projets de
poursuite d’étude et oriente vers les bons interlocuteurs en cas de difficultés.

U] — formasup-med.com

O GERES e
Le Geres est une ONG de développement internationale qui ceuvre a I'amélioration des
conditions de vie et lutte contre les changements climatiques et leurs impacts. En tant
qu’acteur de terrain, la transition énergétique est un levier majeur de son action. Pour un
changement sociétal ambitieux, le Geres encourage le développement et la diffusion de
solutions innovantes et de proximité.

Meétiers envisagés : controleur de gestion, chargé de communication,
chargé « programme énergie ».

STAND | SALLE EPS 001 [N
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O Groupe La Poste LAPOSTE
LLa Poste est une société anonyme a capitaux publics, filiale de la Caisse des Dépbts
et de I'Etat. En 2022, le groupe La Poste a réalisé un chiffre d’affaires de 35,4 milliards
d’euros, dont 44 % a l'international, et emploie 238 000 collaborateurs, dans plus de
60 pays sur 5 continents, dont 184 000 en France. Entreprise a mission depuis juin
2021, leader de la transition écologique et de la finance durable, le groupe vise le « zéro
émission nette » des 2040.

Profils recherchés : conseiller bancaire, conseiller en assurance, ingénieur, chargé
d’affaires clientéle profesionnelle.

IS TE] — lapostegroupe.com/fr | laposterecrute.fr

© Junior Experts JuniorExperts

’association professionnalisante de Sciences Po Aix. En tant que Junior-Entreprise,
nous fonctionnons comme une mini-entreprise qui propose des missions rémunérées
aux étudiants pour le compte de professionnels. Notre objectif est de leur permettre
d’appliquer les connaissances théoriques acquises a Sciences Po Aix, de leur assurer
une plue-value pédagogique et de leur faire bénéficier d’une expérience pro encadrée.

Profils recherchés : étudiants de Sciences Po Aix.

LRI — junior—experts.com
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O Naos N AOS

Lorsqu’il créé en 1977 les premiers produits BIODERMA et Institut Esthederm,
Jean-Noél Thorel, pharmacien-biologiste, ouvre la voie de la cosmétique active en
intégrant pour la premiere fois la biologie a la cosmétique, avec pour objectif d’en
changer le paradigme. Présent aujourd’hui dans plus de 100 pays, fort de 3100
collaborateurs, NAOS a fait le choix d’'un site unique de conception et de fabrication,
NAOS Les Laboratoires, a Aix-en-Provence (France) afin de maitriser la qualité et la
conception unigque de ses produits. NAOS et ses trois marques — BIODERMA, Institut
Esthederm et Etat Pur — revendiquent une approche commune unique : I'écobiologie.
Union de la biologie et de I'écologie de la peau, I'écobiologie considére la peau comme
un écosysteme en interaction permanente avec son environnement. Inspiré par la vie et
animé par le cceur, NAOS est constitué en fondation actionnaire dont la raison d’étre est
de contribuer a la réalisation du potentiel humain.

Profils recherchés : scientifique (service innovation, R&D, réglementaire...), service
support (comptabilité, contréle de gestion, juridique, marketing, digital, DSI...), supply
chain (approvisionnement, industrie, supply planning, logistique...), force de vente
(visiteurs médicaux, pharmaceutique, animateurs des ventes...).

IRyl — naos.com/fr

© Naval Group NAVAL

GROUP

Naval Group, leader européen du naval de défense, est un industriel pas comme les
autres... Naval Group congoit, réalise et entretient des sous-marins et navires militaires de
haute technologie. 400 ans d’innovation navale ont fait de notre entreprise un champion
industriel et technologique frangais, disposant de moyens industriels et de savoir-faire
exceptionnels transmis de génération en génération.

LIRS tk] — naval-group.com

O NEOEN NEOEN

Créé en 2008, Neoen est le 1¢ producteur indépendant francais d’énergies 100%
renouvelables. Notre mission est de produire durablement et a grande échelle,
I'électricité renouvelable la plus compétitive.

Nous développons nos propres parcs en vue de les opérer sur le long terme et d’étre
ainsi I'interlocuteur unique de nos parties prenantes.

Profils recherchés : Niveau M2 pour un stage de fin d’études proposé pour un poste
de Chef de projet, en prospection ou en développement (solaire et/ou éolien) a Aix-en-
Provence ou Toulouse.

LIRS HIZH — neoen.com/fr
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o ONET ONET

Onet est un groupe de services et d’ingénierie de dimension internationale. Notre offre
diversifiée (propreté, sécurité, accuell, logistique, services aéroportuaires, ingénierie et
services nucléaires, maintenance techniques des batiments) s’étend sur plusieurs pays
d’implantation et repose sur I'expertise de nos 80 000 collaborateurs. Notre mission est
d’accompagner nos clients dans des environnements toujours plus sains, sdrs et fiables.
Au travers de nos métiers, nous intervenons dans tous les écosystemes clés de nos
sociétés : espaces de travail, production, énergie, transport, soins, loisirs, éducation...
Depuis sa fondation en 1860, Onet s’est développé autour de valeurs fortes que sont le
respect, I'écoute et I'audace.

Profils recherchés : fonctions support (finance, RH/recrutement, communication, RSE)

RISy — groupeonet.com/nous-rejoindre/

R4

o Oxfam France oy,

Organisation internationale de développement qui mobilise le pouvoir citoyen contre la
pauvreté.

’association mene pour cela des campagnes de mobilisation citoyenne et de pression
sur les responsables politiques et économiques. Oxfam France soutient également les
actions humanitaires d’urgence et les projets de développement de la confédération
internationale Oxfam, en collaboration avec des organisations locales et des alliés dans
le monde entier.

Agir sur les causes profondes de la pauvreté et soutenir celles et ceux qui en subissent
la violence au quotidien. Oxfam France est membre de la confédération Oxfam,
organisation de solidarité internationale qui mobilise le pouvoir citoyen contre la
pauvreté. Oxfam travaille dans 90 pays dans le monde afin de trouver des solutions
durables pour mettre fin aux injustices qui engendrent la pauvreté. Les objectifs propres
d’Oxfam France sont d’influencer les décideurs politiques pour plus de justice sociale et
climatique tout en luttant contre les inégalités structurelles de la pauvreté. Cette lutte se
fonde sur le pouvoir citoyen.

Profils recherchés : chargé(e) de plaidoyer, chargé(e) de mobilisation, chargé(e) de
campagne, chargé(e) collecte de fonds, chargé(e) marketing digital...

LRyl — oxfamfrance.org



Provence Culture, un réseau innovant de 12 institutions culturelles majeures
en Pays d’Aix, incarne la richesse artistique de la région. Ce collectif unique en France
favorise la collaboration et le décloisonnement, proposant des initiatives transversales
au bénéfice du public et des artistes. Membres du réseau : le Ballet Preljocaj-Pavillon
Noir, le Chéateau La Coste, le Centre International des Arts-en-Mouvement (CIAM),
I'Ecole Supérieure d’Art d’Aix-en-Provence Felix Ciccolini (ESSAIX), Le Festival d’Aix-
en-Provence, le Festival International de Piano de La Roque d’Anthéron, la Fondation
Vasarely, le Grand Théatre de Provence, I'Hotel de Caumont- Centre d’Art, le Groupe et
Compagnie Grenade, le Musée Granet et le 6MIC.

! ‘
§\\'\\'.-| I';.-’,r/é
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= PROVENCE —
— CULTURE =

=

© Provence Culture =

W\

Profils recherchés : communication, gestion & administration, accueil des publics &
médiation, mécénat, stratégie événementielle, production.

SIS — provenceculture.org

O Tikehau Capital ’ l{ )

Nous orientons I'épargne mondiale vers des solutions de financement innovantes

et adaptées, créatrices de valeur durable pour 'ensemble des parties prenantes et
accélératrices de changement positif pour la société.

Nous investissons notre propre capital dans I'ensemble de nos stratégies sur les marchés
privés et cotés, aux cotés de nos clients, des investisseurs particuliers, institutionnels et
des fonds de pension, a travers le monde. Cet alignement d’intéréts est pour nous la clé
d’un succes durable.

Profils recherchés : profil d’investissement, support d’investissement et corporate.

LIRS —> tikehaucapital.com/fr
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JuniorExperts

Junior Experts est association de I'lEP qui permet aux étudiants de faire un premier pas

dans le monde professionnel.
Notre équipe de 10 administrateurs permanents dispose d'un vivier de plus de 850

étudiants de Sciences Po Aix pour réaliser diverses missions.

@ Mettre au service de ses clients les compétences des étudiants de I'lEP afin
de réaliser des missions.

@ Favoriser linsertion des etudiants en leur apportant une premiere
=2 expérience professionnelle.

, Assurer par son réseau la promotion de Sciences Po Aix vis-a-vis des
acteurs professionnels ainsi que des grandes €coles au niveau national.

IIs nous ont fait confiance

Bibera + Eguiid + Frmverwind
REFUBLIGUE FRANCASE

PREFET
DE LA REGION
FROVENCE-ALPES
COTE PAZUR

Entreprises et étudiants, vous pouvez nous contacter a :
presidence@junior-experts.com

m Junior Experts Sciences Po Aix

r@ @juniorexpertspx




secteur public

13H30-17H00

Salle 101/ EPS

— CDG 13

— Ville de Marseille

— Département 13

— Région Sud

— Métropole Aix-Marseille-Provence
— EN3S

— EHESP

— Chambre Régionale des Comptes
— DGCCRF

— Banque de France

— DGFIP

— DGDDI

Salle 104 | EPS
— MEAE
— INSP
— INET
— Ministere de la Justice
— ENM

Salle 105 | EPS
— Police Nationale
— SGAR
— ENSAM
— IRA

Coursive 1 Etage | EPS

— Armée de I'Air et de 'Espace
— Commissariat des Armées

— CIRFA Terre

— SDIS 13

— Gendarmerie Nationale

— Marine nationale
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O Armee de IAir et de IEspace

-

L’Ecole de I'Air et de 'Espace, institution militaire et aéronautique d’excellence, forme
I'ensemble des officiers de I'armée de I'Air et de 'Espace.
Sa formation triptyque allie :
- Une préparation militaire rigoureuse, forgeant les compétences de commandement
essentielles en environnement opérationnel.
- Un cursus académique de haut niveau, créant des experts du domaine aérospatial.
- Une initiation aéronautique pratique, culminant avec I'obtention du premier Brevet
via le vol a voile et moteur.
Cette approche globale vise a fagonner des leaders polyvalents, alliant expertise
technique, aptitudes au commandement et maitrise du vol.

Concours requis : concours d’entrée a I'Ecole de I'Air

Meétiers envisagés : Officier de I'air, des bases ou mécaniciens systemes aéronautiques :
pilote, officier renseignement, ressources humaines, spécialiste cybersécurité et
espace....

SIS — ecole-air-espace.fr

Banque de France

La Banque de France exerce trois missions principales : la stabilité monétaire a travers
son action coordonnée avec la Banque Centrale Européenne (BCE), la stabilité financiere
a travers la supervision des grands groupes bancaires frangais en particulier, et les
services a I'économie, a travers son action aupres des entreprises via ses succursales sur
le territoire et son réle d’éducation financiére confié récemment par le Gouvernement.

Meétiers recherchés : économiste, juriste, superviseur bancaire, analyste a la salle des
marchés, responsable de la mise en ceuvre de la politique monétaire.

TNy — banque-francefr
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©O Centre dinformation et de recrutement SE,;;{;’;.;_,,
des forces armees d'Aix-en-Provence | GIRFA Terre ey

L’armée de Terre offre divers parcours : militaire du rang pour le terrain, sous-officier pour
I’'encadrement, et officier pour le commandement. La mobilité sociale y est réelle, avec
58% des sous-officiers issus du rang. C’est une expérience unique, permettant des
déploiements en France et a I'étranger. Six valeurs fondamentales guident chaque soldat
: mérite, équité, fraternité, exigence, dépassement et altruisme. Dans I'armée, I'intérét
collectif prime toujours.

Concours requis : De sans dipldbme a Bac+5. Rapprochez-vous du CIRFA d’Aix-en-
Provence pour plus d’information.

Meétiers proposés : LArmée de Terre est un employeur attractif de qualité, qui offre une
variété de métiers aux jeunes 4gés de 17,5 a 32 ans.

Quel que soit le niveau scolaire, elle propose 16 000 postes par an et 5000 postes pour
la réserve opérationnelle.

STAND | EPS GOURSIVE 1% ETAGE IR %1

Centre de gestion de la fonction publique /|
territoriale des Bouches-du-Rhone 13

Etablissement public au service des collectivités des Bouches-du-Rhone, le CDG13
conseille et accompagne les collectivités dans la mise en ceuvre et I'optimisation du
service public de proximité. Il assure I’organisation des concours de la fonction publique
territoriale et ceuvre a la promotion de I'emploi territorial. Il joue un réle de facilitateur dans
le processus de recrutement, recherche et détecte de nouveaux profils et de nouveaux
talents, contribuant ainsi a la dynamisation et a la qualité du service public.

Concours : acces aux emplois et aux concours de la fonction publique territoriale.

Meétiers proposés en collectivités : assistant(e) de gestion des ressources humaines,
instructeur(trice) des autorisations d’urbanisme, chargé(e) de la commande publique,
responsable de la gestion budgétaire, financiere ou comptable, chargé(e) de
communication, juriste généraliste.

STAND | SALLE EPS 101 | CONFERENCE | SAPORTA | AMPHI R. CASSIN ¥k
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© Chambre régionale des comptes Provence-Alpes-Cote dAzur Cfﬁ“ﬁ{:;gg:g;é:

s Alpen Cote dhnr

Les chambres régionales des comptes exercent sur les organismes publics locaux tels
que les collectivités territoriales une triple compétence d’examen des comptes et de

la gestion, de contréle budgétaire et d’évaluation des politiques publiques. Jusqu’en
décembre 2022, elles jugeaient les comptes des comptables publics ; depuis le 1
janvier 2023, en application de I'ordonnance du 23 mars 2022 qui a unifié le régime

de responsabilité financiére des comptables et des ordonnateurs, elles contribuent a
I'application du nouveau régime par la Cour des comptes. Ces missions sont effectuées
par des magistrats avec la collaboration de vérificateurs des juridictions financieres.

Concours requis : le recrutement des magistrats se fait essentiellement a la sortie de
I'INSP ou par le biais du concours de recrutement direct des conseillers de CRC (qui
devrait avoir lieu en septembre 2024).

Profils recherchés : stagiaires et fonctionnaires.

NI — ccomptes.fr/fr/cre-provence-alpes-cote-dazur

Commissariat des Armees Cg’;;”;m‘;g‘
Le corps des commissaires des armées est un corps d’officiers administrateurs dont

la mission est d’assurer le soutien des armées sur le territoire national et en opérations
extérieures. lls opérent au sein des fonctions supports : rémunération, restauration,
conseil juridique, habillement, mobilité et transports, gestion hospitaliere, achats-marchés,
finances, audit et pilotage, gestion de projet...

Concours pour devenir commissaire de carriére (CDI) : concours sur épreuves a partir
de Bac+3 (Sciences Po, université, IPAG) / concours sur titres a partir de Bac+5 (école
de commerce, IAE, école d’ingénieur).

Profils recherchés : étudiants ou dipldmés d’université, d’lAE, de Sciences Po,
d’école de commerce et d’ingénieur.

IR EESTHEIATE] — defense.gouv.fr/commissariat/recrutement



O Département des Bouches-du-Rhone I3} souches.

DU'RHONE

Le Département des Bouches-du-Rhéne est une Collectivité territoriale travaillant,
directement ou en partenariat avec les autres collectivités ou I'Etat, il intervient, grace aux
deux volets des lois de décentralisation, dans de nombreux aspects de la vie quotidienne
de ses administrés.

Le Département des Bouches du Rhéne agit au quotidien pour répondre aux besoins

de plus de 2 millions d’habitants. Fortes de 119 communes et d’une des plus grandes
meétropoles de France.

Le Département des Bouches-du-Rhéne est la collectivité de la solidarité et de la
proximité, aux cotés des habitants a toutes les étapes de leur vie. Porteur de projets
innovants, il s’affiche comme un acteur majeur du territoire investissant dans toutes les
spheres de la vie économique, sociale, culturelle et sportive. En tant qu’acteur public,

le Département s’inscrit dans une démarche exemplaire en matiere de développement
durable et en faveur de I'égalité pour tous.

Concours requis : rédacteur territorial, attaché territorial. Egalement possibilité de
recrutement sans concours en qualité de contractuel.

Métiers envisagés : auditeur qualité, auditeur interne, conseiller juridique, juriste, métiers
de I'achat public, inspecteur enfance, contrbleur de gestion, métiers des finances,
métiers des ressources humaines.

STAND | SALLE EPS 101 [eedlilZiEIN (I NEA]Y

Direction generale des douanes et droits indirects | DGDDI

Rattachée au Ministére de I'Economie, des Finances et de la Relance,Administration de la
frontiére et de la marchandise

La DGDDI est en prise avec les enjeux contemporains : accélération des échanges
commerciaux, nouvelles technologies, nouvelles menaces.

En uniforme ou en civil, dans les services centraux ou déconcentrés, les douaniers
contribuent a la protection et a la sécurité du territoire et des citoyens, mais également a
la compétitivité des entreprises.

Concours requis : Recrutement externe principalement par concours selon le niveau
de diplbme détenu (de DNB a bac+3). Certains emplois sont également accessibles par
contrat.

Profils recherchés : recrutement externe principalement par concours selon le niveau de
dipléme détenu (de DNB a bac+3). Certains emplois sont accessibles par contrat.

IR0 — douane.gouv.fr
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© Direction generale de la Concurrence, de la Consommation et
de la Repression des fraudes | DGCRGF

um—

Dénomination de I'Entité Nom de votre entité Direction générale de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répression des fraudes.

Domaine d’Activité Présentation de 'activité de votre entité au sein du ministere chargé
de 'Economie, des Finances et de la Souveraineté Industrielle et Numérique

La DGCCREF agit en faveur : du respect des regles de la concurrence ; de la protection
économique des consommateurs ; de la sécurité et de la conformité des produits et des
services.

Concours : Inspecteur de la DGCCRF

LIRSy —> economie.gouv.fr/dgeerf

O Direction Regionale des Finances Publiques R ]F -
de Provence Alpes-Cotes tfAzur | DRFiP e

La Direction régionale des Finances publiques (DRFIP) PACA/13 est I'antenne locale

de la Direction générale des Finances publiques. Elle coordonne les flux financiers pour
financer les services publics et soutenir I'économie, tout en veillant au respect des regles
budgétaires. Ses principales missions incluent : I'accompagnement fiscal des particuliers
et professionnels, la gestion des deniers publics, la lutte contre la fraude, le soutien aux
entreprises, le pilotage immobilier de I'Etat et 'appui aux collectivités locales. La DRFIP
vise également a améliorer la satisfaction des usagers en offrant des services publics
efficaces et adaptés.

Concours : Bac+3 et plus vous pouvez vous inscrire @ N0s CoNcours.

Profils recherchés : fiscalité et gestion publique.

MRS [ A ISR — rejoindrelesfinancespubligues.economie.gouv.fr

EHESP

O Ecole des Hautes Etudes en Sante Publique | EHESP

L'EHESP assure la formation des futurs directeurs et directrices d’établissement de santé
et des inspecteurs et inspectrices de I'action sanitaire et sociale.

A dimension internationale, elle se caractérise par son réseau de recherche en matiere de
santé publique.

Meétiers proposés : directeur d’hopital, directeur d’établissement sanitaire, social et
médico-social, attaché d’administration hospitaliere, inspecteur de 'action sanitaire et
sociale.

STAND | SALLE EPS 101 [RedlITN i
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O Ecole nationale de la magistrature | ENM ? ENM
Créée en 1958, 'Ecole nationale de la magistrature est I'école unique de formation des
magistrats de I'ordre judiciaire francais. L’Ecole assure la formation initiale des auditeurs
de justice, futurs magistrats francais, et la formation continue des magistrats francgais

en fonction. Elle joue un réle de trait d’union entre savoir-faire et savoir-étre, entre les
magistrats et les acteurs de la justice et du droit, entre la pratique de la justice et la
compréhension de société.

Concours : Bac +4, étre agent public justifiant de 4 années de service public

Meétiers envisagés : juge du tribunal judiciaire, juge d’instruction, juge des enfants, juge
de l'application des peines, substitut du procureur de la République, substitut placé
auprés du procureur général, juge placé aupres du premier président.

RSN — enmjustice.fr

fl

Ecole Nationale Superieure de fAdministration et de la Securite de la Mer | ESP Mer %
L’ENSAM forme les futurs administrateurs des affaires maritimes. Officiers de carriere
de la marine nationale dépendants du ministere de la mer, ils occupent des fonctions
extrémement variées allant de la sécurité des navires et de la navigation a la protection
du milieu marin en passant par la gestion des gens de mer. LENSAM forme les futurs
administrateurs des affaires maritimes. Officiers de carriére de la marine nationale ils
dépendent du ministere de la mer. lls occupent des fonctions aussi variées que le
sauvetage en mer, I'inspection des navires, I'administration de la mer et du littoral, la
gestion des gens de mer ou encore la protection de I'environnement.

Concours : concours d’administrateur des affaires maritimes (niveau licence requis)

Profils recherchés : curiosité, capacité d’adaptation, godt des gens et du terrain sont
les maitres mots de I'administrateur.

NNy LY —> ecole-affaires-maritimes.fr
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O Ecole nationale superieure de la securite sociale | EN3S erl]

\\

(Vo1

ECOLE DES DIRIGEANTS DE
LA PROTECTION SOCIALE

L’Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale (EN3S) forme et développe les
compétences des cadres dirigeants du service public de la protection sociale.

Elle produit et diffuse des connaissances pour soutenir I'évolution du systeme en
France et a I'étranger. L'ENSS prépare le secteur a relever les défis majeurs comme

le vieilissement démographique et la viabilité financiere. Ses programmes visent a
améliorer la performance et I'expansion de la protection sociale, tant au niveau national
gu’international, en formant des leaders capables de piloter ces transformations
essentielles.

Meétiers envisagés : dirigeant, directeur, directeur comptable et financier, sous-directeur,
cadre supérieur...

STAND | SALLE EPS 101 |2 IEMIY

Gendarmerie nationale = Gendarmerie w
— \

Forte de plus de 100 000 personnes, la Gendarmerie est chargée d’assurer la
protection des personnes et des biens et intervient dans des domaines aussi variés que
I'assistance, le secours, la sécurité routiere, la police judiciaire, I'ordre public, la défense
du territoire... Institution militaire permettant d’exercer un métier d’action, varié et

polyvalent, elle offre a ses personnels de belles perspectives d’évolution.

Meétiers envisagés : officier et sous-officier de gendarmerie, gendarme adjoint.

SIS HET R — gendarmerie.interieur.gouy.fr/recrutement

Institut regional d'administration | IRA IR:

Bastia

Les attachés d’administration sont des fonctionnaires de I'Etat chargés de missions
variées : encadrement et animation d’équipes, conduite de projets ou expertise dans les
différentes politiques publiques de I'Etat, ainsi que dans les domaines des ressources
humaines, des questions juridiques, économiques et sociales, budgétaires et financieres,
de I'achat public, de la communication, du pilotage des moyens matériels ou encore de la
gestion d’un établissement public.

Métiers envisagés : cadres de la Fonction publique d’Etat.

STAND | SALLE EPS 105 el R i=NIENIUIINA{Y
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O Institut national du service public | INSP — INET INSP
Prépa Talents + / Classes Talents du service public du service public
o . . . o Talents
L'Institut national du service public (INSP) forme les hauts fonctionnaires
de I'Etat dans divers domaines : préfecture, diplomatie, justice administrative
et financiere. 4 ', 2&

—> insp.gouvfr

La classe «Talents +» offre un soutien financier supplémentaire aux étudiants de la
prép’ENA a Sciences Po.

—> sciencespo-aix.fr/formations/prepa-talents

Parallelement, I'Institut national des études territoriales (INET) se consacre a la formation
des cadres dirigeants des collectivités locales. L'INET promeut les valeurs du service
public local, développe les compétences des agents territoriaux grace a des méthodes
pédagogiques innovantes, et favorise la mise en réseau des cadres entre les différentes
fonctions publiques.

—> enafr

Meétiers envisagés : dipldmate, haut fonctionnaire, corps préfectoral, magistratures
administratives

STAND | SALLE EPS 104

Marine nationale -

MARINE
— NATIONALF

La Marine nationale propose chaque année plus de 3500 emplois a des jeunes francais,
gargons et filles, &gés de 16 a 30 ans, d’un niveau scolaire allant de la 3° a Bac+5.
Choisir la Marine, ¢’est décider de servir, soit au sein des batiments de surface, des
sous-marins, des aéronefs ou des commandos, qui constituent I'outil maritime de la
défense militaire de notre pays, soit a terre dans I'environnement et le soutien de ces
unités. Carriéres, contrats ou stages, la Marine propose de nombreuses opportunités
d’emplois parmi lesquelles chacun, en fonction de ses aspirations, de ses études ou de
ses compétences, peut trouver ce gu’il souhaite.

Secteurs recherchés : relations internationales, renseignement, relations publiques,
juridique, finances, logistique, ressources humaines, informatique...

IS THEETEY  — lamarinerecrute.fr
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o MESUPULH'S | M=SOPOLHIS
La recherche a Sciences Po Aix R
Sciences Po Aix apporte une attention toute particuliere a la recherche, qu’il s’agisse des
activités scientifiques des enseignants-chercheurs ou de la place de la culture scientifique
dans les enseignements dispensés au sein du dipldme et des masters.
Trés impliqué dans la structuration et I'animation du site académique, Sciences Po Aix
soutient de nombreux projets de coopération avec les autres opérateurs scientifiques du
territoire et en premier avec Aix-Marseille Université.
En partenariat avec le CNRS et 'AMU, Sciences Po Aix a créé une nouvelle unité de
recherche : le Centre Méditerranéen de Sociologie, de Science politique et d’Histoire,
Mesopolhis (UMR 7064).

Meétiers envisagés : chercheurs, enseignants-chercheurs

2 A TS — mesopolhis.fr

SR
:MARSEILLE

O Metropole Aix-Marseille-Provence : PROVENCE
Avec une superficie de plus de 3 000 km2, une population de 1,8 million d’habitants
et le regroupement de 92 communes, la métropole d’Aix-Marseille-Provence est la
premiere métropole de province. Elle exerce les compétences stratégiques majeures qui
orientent le développement du territoire dans toutes ses dimensions : développement et
aménagement économique, social et culturel, aménagement de I'espace, politique locale
de I'habitat, politique de la ville, gestion des services d’intérét collectif, protection et mise
en valeur de I'environnement et politique du cadre de vie.

Concours : fonction publique territoriale

Profils recherchés : chargé de communication, chargé des ressources humaines,
chargé de mission international, assistant de Projet Conseil de développement.

NNy — recrutement.ampmetropole.fr
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o Mucem Mucem

Le musée des Civilisations de I'Europe et de la Méditerranée (Mucem) est un musée
national situé a Marseille. C’est un musée de société, héritier du musée national des Arts
et Traditions populaires, le Mucem est consacré a I'anthropologie culturelle des sociétés
d’Europe et de la Méditerranée.

Le Mucem retrace, analyse et éclaire, dans un méme élan et un méme lieu, les antiques
fondations de ce bassin de civilisation, et les tensions qui le traversent jusqu’a I'époque
contemporaine. Afin d’étre un lieu d’échange autour des enjeux méditerranéens.

Dans ses expositions comme dans sa programmation culturelle, il propose une vision
pluridisciplinaire ou se conjuguent anthropologie, histoire, archéologie, histoire de

I’art et art contemporain, afin de montrer au public les diverses facettes du monde
méditerranéen et de son dialogue permanent avec I’Europe.

Profils recherchés : chargé(e) de projet avec des connaissances en sciences politiques,
en anthropologie et des qualités rédactionnelles et organisationnelles.

NI T%Y — mucem.org

EX
MINISTERE
DE L'EV

© Ministere de IEurape et des Affaires gtrangeres | MEAE ReRalte

Le MEAE recrute chaque année plusieurs centaines d’agents pour exercer des dizaines
de métiers différents sous des statuts tres divers. Chacun peut y trouver sa place et y
vivre une expérience professionnelle hors du commun.

Le MEAE promeut par ailleurs la présence de Francais et Francaises dans les
organisations internationales (Ol). Il finance notamment chaque année des postes pour
des jeunes professionnels dans des Ol.

Meétiers envisagés : diplomates, fonctionnaires internationaux, agents contractuels
de la fonction publique...

STAND | SALLE EPS 104 |8 CONFERENCE | SAPORTA | AMPHI R. CASSIN JRReallii] il =1y ITAi vl 1 4
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L . MINISTERE
Ministere de la Justice DE LA JUSTICE

—_— Liberié

Le Ministére de la Justice comprend la Délégation interrégionale it

sud-est du Secrétariat Général, la Cour d’appel d’Aix-en-Provence, la Direction
interrégionale sud-est de la Protection Judiciaire et la Direction interrégionale sud-est des
Services Pénitentiaires.

Le ministere de la Justice prépare les textes de loi et de reglement, garantit le bon
fonctionnement des juridictions, prend en charge les personnes qui lui sont confiées par
I"autorité judiciaire et met en ceuvre les politiques publiques en matiere de justice.

Le ressort de la cour d’appel d’Aix-en-Provence couvre 4 départements, celui du
Secrétariat Général, de I’Administration pénitentiaire et de la Protection judiciaire de la
jeunesse correspond a la région PACA et Corse.

Métiers envisagés : magistrat, attaché d’administration de I'Etat, directeur des services de
greffe judiciaire, directeur des services de la protection judiciaire de la jeunesse, directeur
des services pénitentiaires, directeur pénitentiaire d’insertion et de probation.

STAND | SALLE EPS 003 J CONFERENCE | SAPORTA | AMPHI R. CASSIN IS 1% ¥\ 1A

Police nationale Py 2
LLa police nationale assure la protection des personnes et des territoires. Ses missions :

la sécurité générale, 'investigation, le renseignement, la sécurisation aux frontieres, la
coopération internationale, le contréle interne... Elle rassemble plus de 100 métiers. Vous
aussi, étudiants, rejoignez les 150 000 agents de la police nationale.

Meétiers envisagés : Officier de Police, Commissaire de Police

LRI Iey iR — police-nationale.interieur.gouv.fr

Region Sud Provence-Alpes-Cdte dAzur RECIOD
Au sein d’une administration dynamique, vous bénéficierez de parcours professionnels
évolutifs et de conditions de travail toujours plus innovantes et agiles.

Domaines : économie, emploi, environnement, transport régional de voyageurs, europe-
coopération méditerranéenne, habitat-urbanisme, enseignement supérieur, recherche,
santé, agriculture, viticulture, culture, patrimoine, tourisme, sport, construction-entretien-
accueil-restauration scolaire en lycée

Meétiers envisagés : responsable administratif et financier, conseiller juridique, conseiller
des marchés, chef de projet, contréleur de gestion, animateur territorial, chargé de
communication, chargé de développement économique, chargé de mission sectoriel sur
les programmes européens, chargé de I'environnement et du développement durable,
chargé d’actions éducatives, chargé d’études...

SN0y — maregionsud.fr



PREFET

DE LA REGION

© Secrétariat general pour les affaires regionales | SGAR e

Le Préfet de département anime les politiques publiques sur son territoire et ses services
en assurent la déclinaison opérationnelle au service des usagers.

Les missions sont riches et diversifiées : ordre public, réglementations en matiere de
sécurité, d’environnement, de délivrance des titres, contentieux, organisation des
élections, cohésion sociale et les partenaires multiples : services de I'Etat, collectivités
locales, associations.

Les fonctions support constituent également un autre pan essentiel de 'activité de

I'Etat dans le département : ressources humaines, gestion financiére, achat, gestion du
patrimoine immobilier, informatique, autant de thématiques qui permettent d’envisager
des parcours professionnels dynamiques.

Les cadres qui exercent leurs fonctions au sein de la préfecture sont ainsi des experts
dans leur domaine d’intervention mais aussi le plus souvent des managers. Ces fonctions
sont accessibles a partir d’un bac+3, quel que soit le dipldme obtenu.

Profils recherchés : diplomés intéressés par le droit, les finances et le budget, les
achats publics, les ressources humaines, la transformation et I'innovation publiques,

la conception et la mise en ceuvre de politiques publiques dans les domaines de
I’environnement, des politiques sociales, de la culture et du patrimoine, de I'urbanisme,
des finances publiques, de I'économie...

ISR — choisirleservicepublic.gouvfr

O Service departemental dincendie et de secours 13 | SDIS 13 POMPIERS |3
Le SDIS 13 est un établissement public composé de 400 agents administratifs
regroupant de nombreux métiers et spécialités : carrossier, ingénieur en gestion des
risques, informaticien, contrleur de gestion, directeur des ressources humaines,
journaliste... etc., de 1200 sapeurs-pompiers professionnels et de 4800 sapeurs-
pompiers volontaires.

Il est chargé de I'analyse des risques et de la mise en place des moyens de secours.

Profils recherchés : cadres administratifs et techniques compétents en droit, en finance,
en gestion des compétences humaines, en informatique, en réseau de communication,
candidats aux concours d’officiers, étudiants souhaitant servir la population au travers
d’un engagement de sapeur-pompier volontaire.

STAND | EPS COURSIVE 1% ETAGE [TV T gy KX |
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O Ville de Marseille BT VRSEIE

Marseille, Ville d’Art et d’Histoire, labellisée French Tech s’engage dans une nouvelle
dynamique de développement social, économique, environnemental, d’offre culturelle et
s’inscrit dans la résolution numérique au service de la mutation urbaine ainsi que dans
une démarche de proximité pour promouvoir le bien-vivre ensemble.

Profils recherchés : métiers dans les domaines de compétence de notre collectivité et
en lien avec les politiques publiques prioritaires (éducation, logement, santé et solidarité,
participation et concertation citoyenne...), fonctions supports (RH, finances, juridique,
marchés publics, IT).

STAND | SALLE EPS 101 el ETRS=A{y
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Gal‘l‘iel‘es Gage de I'excellence de la formation, la réussite

de l'insertion professionnelle des dipldmés constitue
une priorité pour Sciences Po Aix.

Situé sur le site Marceau Long, le Pble Carrieres est
un lieu ressource qui vous permet de dessiner votre
projet professionnel, de trouver des conseils pratiques
pour votre entrée dans la vie active, et de commencer
a tisser votre réseau.

Pour vous accompagner dans votre parcours,
Sciences Po Aix vous propose tout au long de votre
scolarité des opportunités, des services et des outils.

— Plus d'informations : sciencespo-aix.fr/carrieres

el Un méme diplome pour tous, un itinéraire pour chacun

Pour compléter la formation du Dipléme et maintenir un haut niveau
d’employabilité, Sciences Po Aix a développé Itinéraires, un dispositif
innovant, visant a guider les étudiants dans I'élaboration de leur
parcours professionnel de maniere progressive, et ce des la 1 année.

Itineraires 1 Itineraires 3
— Développer — Réussir sa mobilité
son habileté et son immersion

professionnelle professionnelle

==

Itineraires 4

— Dessiner

son orientation
professionnelle
et se préparer au
recrutement

Itineraires 2

— Développer
les outils de son
employabilité
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Les evenements

FYWNR vl Entrepreneuriat

’aventure entrepreneuriale constitue
aujourd’hui une voie de choix pour
s’épanouir tant du point de vue
personnel que professionnel. Chaque
année, les étudiants de Sciences Po Aix
bénéficient de nombreuses opportunités
d’entreprendre, notamment grace a notre
partenaire Pépite Provence.

Le Roadshow organisé en début d’année
invite les étudiants a découvrir 'ensemble
des dispositifs pour tenter I'aventure
entrepreneuriale !

3 octobre — de 12h30 a 14h00 en salle vidéo SAP

RN dujour

Venez découvrir les métiers de
professionnels du secteur privé et public !
Pendant le 1¢ semestre, tous les 15 jours,
un invité sera présent pour vous présenter
son métier et répondre a vos questions.

8 6 22 octobre |5 & 9 novembre |
3 decembre | 28 janvier

—> (e 12h30 2 13h30 Workcafe

IESchereol alfernaince

Sciences Po Aix propose trois formations
en alternance : le M2 Géostratégie,
défense et sécurité, le M2 Expertise

en affaires internationale et la Licence
d’administration publique. Venez assister
a leur présentation en présence des
responsables et alumni des formations.

A fevrier — de12h00 2 14h00 en salle video SAP
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e R Reussite

Meétiers du journalisme, de la santé, de
la culture, de la Justice, du sport, de la
Tech, de la diplomatie... chaque mois,
les Jeudis de la Réussite réunissent
étudiants et dipldmés, le plus souvent
autour d’un domaine professionnel.

Parcours académique, stages,
expériences, missions au quotidien mais
aussi projets et perspectives de carriere,
les Alumni retracent leurs trajectoires.

Ces temps d’échange conviviaux
invitent les étudiants a construire ou
a préciser leur projet, mais aussi
a étendre leur réseau et prendre
conscience des multiples débouchés
possibles, au sortir de leur formation.

Les metiers de la diplomatie | 10 octobre

Jai crée mon emploi | 14 novembre

Les mefiers des ressources humaines | 5 decembre
Les metiers du lobbying | 6 fevrier

Les metiers de la communication | 6 mars

—> (e 18n00 2 20h00 en Amphi Rene Cassin



Stages, alternances ou emplois

Sciences Po Aix accompagne activement ses étudiants dans la
recherche de stages et d’emplois en lien avec leur projet professionnel.

Stages|

o 3linternational o en France ou a linternational
Stage de 3° année et Stage obligatoire de 6 semaines minimum ;
cursus franco-allemand Stage volontaire de 3 semaines minimum ;
de 4 a 6 mois. Césure de 4 a 6 mois.
— sfages3aasciencespo-aix.fr — stagesasciencespo-aix.fr

A INSETEETEREE]  Forum des Carrigres — STAND | SALLE EPS 063
Tout au long de I'année — Espace Marceau Long | 1*" étage

Sciences Po Aix {H: ¢s 1

La plateforme Sciences Po Aix
Carrigres permet d’accéder a un Prendre rendez-vous avec le Pdle Garriéres
nombre important d’'offres et de
générer des alertes personnalisées
pour une recherche sur-mesure.

L’équipe répond aux questions des
étudiants sur leur projet professionnel,
CV, lettre de motivation, entretiens,
Cet outil propose également des stages (en France ou en mobilité),
fiches-métiers, des articles et des alternance. ..

conseils professionnels en ligne. ,
Les rendez-vous peuvent s’effectuer en

Découvrez la plateforme et inscrivez-vous : présentiel, en visio, ou par téléphone.
— sciencespo-aix.jobfeaser.com

sciences Po Aix JTTTTTIN

La plateforme dédiée a I'insertion professionnelle Programme de parrainage

des étudiants et au développement des carrieres | L'/Association des Diplomés
des dipldmés de Sciences Po Aix. propose un programme de
parrainage pour vous mettre
en relation avec un diplédmé du
secteur qui vous intéresse.

Réunissant aujourd’hui plus de 13 000

diplébmés dans le monde entier, elle permet un
rapprochement efficace entre les Alumni, les ) . ) .
étudiants, les employeurs et les enseignants. —> diplomes.sciencespoaixagmail.com
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Entrepreneuriat etudiant

Vous avez un projet de création d’entreprise ? Vous avez besoin de
conseils pratiques pour créer votre business plan ou imaginer une
campagne de crowd funding ?

LTI CAER 1 H Reunion dinformation

Pépite Provence accompagne les étudiants dans la réalisation de leur projet
d’entreprise pendant leurs études a travers un programme annuel mutualisé
d’événements, dispositifs et formations.

Joctobre a 12h30 en salle SAP Video

— 212h30 en salle SAP Video
—> pepite-provence@univ-amu.fr | 86 67 58 14 50
pepiteprovence.fr

Les 360 BHLKL

Les 36 heures chrono de la création d’entreprise, les 28 et 29 novembre 2024.
Pépite Provence invite les étudiants a se lancer dans un challenge de création
d’entreprise. Vous travaillerez en temps contraint, en équipe pluridisciplinaire et
présenterez votre projet virtuel devant un jury final.

Pre-inscriptions le 5 novembre

Les Entrep’ Aix-Marseille

Les Entrep’ Aix-Marseille est un programme complémentaire dispensé par
des professionnels pour initier les étudiants a la création d’une entreprise ou
d’une startup en équipe pluridisciplinaire. Dés a présent, trouvez votre équipe et
candidatez a la prochaine session.

3 octobre a 12h30 en salle SAP Video

—> Contacts : entrepreneuriales13@gmail.com | 7 49 56 38 42 | lesentrep.fr
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La taxe d'apprentissage

Verser la taxe d’apprentissage a Sciences Po Aix, c’est faire le choix
d’investir dans une formation d’excellence.

Suite a la réforme de la Taxe d’Apprentissage, avec la mise en place de la « loi Avenir
Professionnel », les entreprises ont I'opportunité de verser 13% de cet impot directement aux

établissements d’enseignement supérieur.

o A quoi sert la Taxe dApprentissage
pour notre Ecole ?

La taxe d’apprentissage versée par

les entreprises est une ressource
précieuse pour notre Ecole. Elle permet
de financer tous les investissements
nécessaires a des enseignements de
qualité.

o (es dernieres annees, votre soutien
nous a permis :

— d’équiper les salles de cours d’un
matériel audiovisuel innovant ;

— d’organiser des rencontres
professionnelles ;

— de recruter des enseignants-
chercheurs de renom et des
intervenants extérieurs issus du
monde de I'entreprise ;

— d’organiser des temps forts avec
nos entreprises partenaires ;

— de créer et d’organiser chaque

année le Brussel’s World Simulation :

le Serious Game de la décision
européenne.

Cette annee, grace a votre aide nous serons en
mesure :

— de développer de nouveaux partenariats
professionnels ;

— de poursuivre 'amélioration de nos
équipements pédagogiques ;

— de déployer de nouvelles formations en
adéquation avec le monde de I'entreprise.

Cette somme peut étre versee par:

En 2023, I'Etat met en place SOLTEA, la
nouvelle plateforme d’affectation du solde
de la taxe d’apprentissage. Retrouvez les
étapes de la collecte sur :

—> sciencespo-aix.fr/nous-soutenir
—> soltea.education.gouv.fr/espace-public

o Votre contact Stéphane Rajat
— stephane.rajat@sciencespo-aix.fr
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Plan des salles

m Site Saporta — 25 rue Gaston de Saporta

Conférences en Amphi René Cassin

EE Espace Philippe Seguin — 31 rue Jean Dalmas

m Rencontres entre étudiants et professionnels du secteur prive, stands
et conférences

D e i
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© EPS 1¢ étage Rencontres entre étudiants et professionnels du secteur public

© EPS 2¢ étage Entretiens individuels et Studio Photo Pro

Studio
Photo Pro
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Pale Carrieres

Stéphane Rajat
Responsable
—> stephane.rajatasciencespo-aix.fr | 04 65 04 70 33

Anne Martin
Partenariats & événementiel
—> anne.martin@sciencespo-aix.fr | 84 6504 70 39

Stages

Edwige Lemaire
Gestionnaire des stages de mobilité 3A
—> stages3a@sciencespo-aix.fr104 6504 70 36

Laetitia Saint-Cricq
Gestionnaire des stages (sauf stages 3A)
—> stagesasciencespo-aix.fr | 04 65 04 70 42
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PLUS PROCHES
PLUS FORTS

== Propreté | Sécurité | Services Aéroportuaires | Accueil
(o Laglsthue I Ingenlerle et Serwces nuclealres I Malntenan

N S TN 12 ot
ONET. PLUS PROCHES, PLUS FORTS ™ . B
Groupe international d'ingénierie et de services, fort de . .ﬁ: F' l
80 000 collaborateurs, Onet déploie des solutions n\’ F]

innovantes et responsables pour contribuer a créer des
environnements toujours plus sains, s(rs et fiables. Au
travers de sa politique RSE Un présent pour le futur @, a)r. '_'d

. . 5. . L Beo ()
Onet a fait de la formation, de I'inclusion, de la santé

& sécurité, et de I'environnement, des leviers majeurs
pour impacter positivement la société. Onetrecrute.com







